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I. Общие положения 
 

Декан в высших учебных заведениях – руководитель факультета. Должность 

декана относится к профессорско-преподавательским должностям (ст. 20 Федерального 

Закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22.08.1996 г. № 

125-ФЗ, ст.68 Типового положения об образовательном учреждении высшего 

профессионального образования (высшем учебном заведении)) и является выборной (ст. 

20 п.2 Федерального Закона "О высшем и послевузовском профессиональном 

образовании" от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ). 

Декан отвечает за качество учебной, воспитательной и научной работы на 

факультете, является председателем совета факультета. Трудовые отношения между 

деканом факультета и администрацией Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт" регулируются срочным трудовым 

договором, заключаемым на срок до 5 лет по результатам выборов. Порядок выборов 

деканов факультетов Автономной некоммерческой организации высшего образования 

"Новый гуманитарный институт" определяет квалификационные требования к 

кандидатам, сроки полномочий, порядок выдвижения кандидатов на факультетах, 

порядок утверждения деканов факультетов на заседании Ученого совета, условия 

заключения трудового договора. 

Порядок выборов деканов факультетов Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт" разработан в соответствии со 

следующими документами: 

-Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 23.07.2013 № 203-ФЗ с 

последующими изменениями и дополнениями; 

-Трудовой кодекс Российской Федерации (2002 г. с поправками); 

-Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

-Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в 

высшем учебном заведении Российской Федерации (утверждено приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 26.11.2002 г. № 4114); 

-Положение о присвоении ученых званий от 10.12.2013 г. № 1139; 

-Уставом Автономной некоммерческой организации высшего образования  "Новый 

гуманитарный институт". 
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1. Общие положения 

 

1.2. Выборы декана факультета Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт"  проводятся в соответствии с Федеральным 

законом "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1, Федеральным законом "О высшем и 

послевузовском профессиональном образовании" от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ, 

Постановлением Правительства РФ от 14.02.2008 г. № 71 "Об утверждении типового 

положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования 

(высшем учебном заведении) Российской Федерации", Уставом Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт". 

1.3. Декан факультета избирается на заседании Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  

путем тайного голосования на срок до 5 лет. 

 1.4. Выборы декана факультета назначаются приказом ректора, изданным не ранее 

чем за четыре месяца и не позднее, чем за два месяца до окончания срока полномочий 

действующего декана. Приказ ректора о назначении выборов декана факультета 

доводится до сведения коллектива Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт"  в течение трех дней после его издания.  

1.5. При возникновении ситуаций по выборам на должность декана факультета, не 

предусмотренных в данном Положении, решение принимает Ученый совет Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт", 

руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и Уставом 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт". 

 

2. Требования к претенденту на должность декана факультета 

2.1. Декан факультета избирается из числа научно-педагогических сотрудников 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт",  имеющих ученую степень и (или) звание. 

 На должность декана факультета могут избираться лица, способные на уровне 

современных требований решать вопросы организации подготовки специалистов и 

развития научных исследований, обеспечить соблюдение демократических принципов в 

управлении коллективом и развитие факультета как важного структурного подразделения 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт". 

2.2. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на должность 

декана факультета: кандидат должен быть гражданином Российской Федерации, 

имеющим высшее образование, ученую степень и (или) ученое звание, стаж научно-

педагогической работы не менее 5 лет. 

2.3. Кандидаты на должность декана факультета должны соответствовать 

закрепленным в данном Положении требованиям. В случае несоответствия 

установленным в п. 2.2. требованиям и (или) при нарушении порядка и сроков 

предоставления необходимых для участия в выборах документов кандидату отказывают в 

допуске к участию в выборах. 

 

3. Процедура выборов декана 

Процедура выборов декана состоит из: 

3.1. Объявления о выборах декана на Ученом совете Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  и издания приказа о 

выборах. Размещения web-сайте и информационном стенде Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  информации о 

выборах;  
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3.2. Выдвижения кандидатур на должность декана; 

3.3. Выступления кандидатов на должность декана факультета на заседании 

Ученого совета; 

3.4. Заседания Ученого совета по выборам декана (деканов); 

- формирования счетной комиссии  заседания Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"; 

- тайного голосования; 

- объявления результатов тайного голосования и их утверждения голосованием на 

заседании Ученого совета Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт". 

 В зависимости от результатов выборов: 

а) издание Ректором Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт"  приказа о назначении декана и заключения 

трудового договора на 5 лет; 

б) повторного голосования; 

в) признания выборов несостоявшимися и издание приказа по Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт" о 

назначении сроков новых выборов декана, а также приказа о назначении временно 

исполняющего обязанности декана. 

 

3.1. Объявление о выборах декана 

 3.1.1. Процедура выборов декана начинается с момента объявления  приказа 

Ректора о выборах декана факультета. Приказ объявляется не позднее, чем за 2 месяца до 

истечения срока трудового договора с действующим деканом или до введения новой 

должности декана. В приказе о выборах декана факультета указывается: 

-  наименование вакантной должности, на которую объявляются выборы и наименование 

факультета; 

- требования к кандидатам на должность (п. 2.2.); 

- перечень документов и сроки подачи кандидатами на должность документов (в течение 1 

месяца со дня публикации объявления о выборах декана); 

- дата проведения  заседания Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  по выборам декана (назначается 

не раньше, чем через 1 месяц и 1 неделю со дня размещения объявления о выборах декана 

на официальном web-сайте Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт"  и информационном стенде и после 

проведения заседания Ученого совета). 

3.1.2. Секретарем Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  не позднее 3 рабочих дней со дня 

объявления о выборах декана размещается текст приказа о выборах декана на 

официальном web-сайте и информационном стенде Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт". 

 

 

3.2. Выдвижение кандидатур на должность декана факультета 

3.2.1. Право выдвижения кандидатур на должность декана факультета 

принадлежит: 

- Ректору Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый 

гуманитарный институт"; 

- Ученому совету; 

- коллективу структурного подразделения Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"; 

-кандидатура также может быть предложена в порядке самовыдвижения. 
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3.2.2. Выдвижение кандидатов на должность декана факультета начинается со 

следующего дня после объявления выборов декана и заканчивается через 1 месяц. 

Коллектив (лицо), выдвинувший кандидата на должность декана факультета, 

письменно уведомляет о своем решении: 

- выдвигаемого кандидата на должность декана факультета; 

- Ректора Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый 

гуманитарный институт". 

3.2.3. Согласие кандидата баллотироваться на должность декана подтверждается 

письменным заявлением на имя ректора.  

3.2.4. Претендент на должность декана факультета подает в Ученый совет 

следующие документы: 

- заявление  о допуске к участию в выборах на должность декана; 

- автобиографию; 

- список научных и учебно-методических трудов (за последние 5 лет); 

- копию трудовой книжки; 

- дополнительные документы по усмотрению претендента. 

3.2.5. Кандидат вправе снять свою кандидатуру в любое время с момента 

выдвижения до начала тайного голосования на заседании Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт".  

3.2.6. Отказ в приеме заявления комиссией может иметь место: 

- в случае несоответствия претендента квалификационным требованиям;  

- в случае нарушения установленных сроков подачи заявлений.  

Все случаи отказа должны быть мотивированы, оформлены письменным 

уведомлением кандидата и занесены в протокол заседания Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт".  

3.2.9. Кандидатам на должность декана предоставляется возможность ознакомиться 

с настоящим Положением.  

 

3.3. Заседание Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт",  

посвященное выборам декана факультета 

3.4.1. Заседание Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  посвященное выборам декана 

проводится не ранее 1 месяца и 1 недели с момента объявления о выборах декана.  

3.4.2. На заседании Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  посвященном выборам декана 

факультета, должны присутствовать кандидаты на должность декана, не снявшие с 

выборов свои кандидатуры. На заседании Ученого совета Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  могут 

присутствовать без права голоса сотрудники Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  и иные лица, не являющиеся 

членами Ученого совета. 

3.4.3. Заседание Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  правомочно проводить выборы 

декана при наличии 2/3 его списочного состава.  

3.4.4. Кандидатуры в один бюллетень для тайного голосования вносятся в 

алфавитном порядке и утверждаются открытым голосованием членов  Ученого совета 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт". Если кандидат снимает свою кандидатуру на заседании Ученого совета 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт"  до начала тайного голосования, то решение об удалении его фамилии из 

бюллетеней для тайного голосования утверждается открытым голосованием. 
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3.4.5. Председатель заседания Ученого совета Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  в алфавитном 

порядке предоставляет слово для выступления и ответов на вопросы участников заседания 

кандидатам на должность декана.  

3.4.6. Для проведения процедуры тайного голосования избирается счетная 

комиссия из числа членов Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт". Количество членов, председатель 

и персональный состав счетной комиссии предлагается председателем заседания Ученого 

совета Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый 

гуманитарный институт", утверждается – открытым голосованием членов Ученого совета 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт". 

3.4.7. Процедура тайного голосования: 

- член Ученого совета Автономной некоммерческой организации высшего 

образования "Новый гуманитарный институт"  под роспись получает бюллетень для 

тайного голосования;  

- голосование "за" осуществляется путем оставления фамилии кандидата на 

должность декана, "против" – путем вычеркивания фамилии кандидата (кандидатов). Не 

допускается добавление в бюллетень новых фамилий. 

 - бюллетень опускается в урну для голосования. 

3.4.8. По окончании голосования счетная комиссия проводит подсчет голосов, по 

результатам которого оформляет протоколы, подписываемые всеми членами счетной 

комиссии. 

Бюллетень считается недействительным и не участвует в подсчете голосов, если в 

нем: 

- вычеркнуты или оставлены все фамилии кандидатов; 

- оставлено более 1 фамилии кандидатов; 

-добавлены новые фамилии. 

Счетная комиссия оглашает результаты голосования по каждой кандидатуре. 

Результаты голосования по каждой кандидатуре утверждаются открытым голосованием и 

вносятся в протокол счетной комиссии. Бюллетени для тайного голосования (включая 

недействительные и испорченные) приобщаются к протоколу заседания Ученого совета 

факультета. 

3.4.9. Выборы считаются состоявшимися, если единственный кандидат или один из 

кандидатов набрал более 50%  (50% +1голос) голосов. 

3.4.10. Если для участия в конкурсе не подано ни одного заявления, а также в 

случае, если в конкурсном отборе участвовал 1 претендент и он не получил более 50% 

голосов принявших участие в голосовании членов Ученого совета, то выборы признаются 

несостоявшимся, 

Если в конкурсном отборе участвовало две кандидатуры, и обе получили по 50% 

голосов принявших участие в голосовании, то в тот же день проводится второй тур 

голосования. Если и второй тур не позволил выбрать декана, то выборы признаются 

несостоявшимися. 

В случае участия в выборах трех и более кандидатур и все они получили менее 50% 

голосов, то в этот же день проводится повторное голосование между двумя кандидатами, 

набравшими наибольшее количество голосов в первом туре голосования. Если в 

результате второго тура голосования ни один из кандидатов не набрал необходимого 

числа голосов, то выборы признаются несостоявшимися. 

3.4.11. Если выборы не состоялись, то Ректор Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  назначает приказом 

временно исполняющего обязанности декана факультета (сроком до 1 года). Повторные 

выборы должны быть назначены не позднее, чем за 2 месяца до окончания полномочий 

временно исполняющего обязанности декана. 
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3.4.12 Решение заседания Ученого совета Автономной некоммерческой 

организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  может быть 

обжаловано лишь в случае нарушения настоящего Положения. В этом случае ректор 

Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный 

институт"  вправе назначить повторные выборы декана. 

 

5. Оформление итогов выборов декана. 

4.1. Протокол счетной комиссии вместе с опечатанными бюллетенями для 

голосования хранятся в делах Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт". 

4.2. Кандидат, выбранный на заседании Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт", 

назначается на должность декана факультета приказом Ректора Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  на 

срок 5 лет, если иной срок не был обговорен при объявлении выборов. Заключается 

трудовой договор на 5 лет, если иной срок не был обговорен при объявлении выборов. В 

его трудовой книжке делается соответствующая запись c указанием должности, срока и 

основания для назначения на должность. 

4.3. Декан, не избранный на новый срок, освобождается от исполнения своих 

обязанностей после подписания приказа о назначении нового декана факультета. 

 

5. Досрочные выборы декана 

Досрочные выборы декана могут быть инициированы: 

- по представлению Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт"  в случае неудовлетворительной 

работы декана; 

- по ходатайству не менее 25% членов Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  или 

факультета. В этом случае решение о досрочных выборах декана факультета принимается 

тайным голосованием членов Ученого совета Автономной некоммерческой организации 

высшего образования "Новый гуманитарный институт". За решение о проведении 

досрочных выборах декана должны проголосовать более 50% списочного состава членов 

Ученого совета Автономной некоммерческой организации высшего образования "Новый 

гуманитарный институт". Объявление о рассмотрении вопроса о досрочном освобождении 

декана факультета доводится до сведения членов Ученого совета Автономной 

некоммерческой организации высшего образования "Новый гуманитарный институт"  

через секретаря совета не позднее, чем за 7 дней до дня обсуждения; 

- по иным причинам (длительная служебная командировка, болезнь и т.п.), когда 

декан не может выполнять служебные обязанности.  


