ОБЪЯВЛЕНИЕ 
о проведении конкурса на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава Нового гуманитарного института 
Автономная некоммерческая организация высшего образования «Новый гуманитарный институт" проводит конкурс на замещение вакантных должностей профессорско-преподавательского состава. 
Конкурс объявлен приказом от 24 июня  2017 г.  №  12 в соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Нового гуманитарного института, утвержденным 31.08.2016 в соответствии с решением Ученого совета Нового гуманитарного института , протокол № 6. 

Сроки проведения конкурса: с 24.06.2017 по 21.08.2017.
Сроки подачи заявлений об участии в конкурсе: до 21 августа 2017г. Прием заявлений и документов участников конкурса осуществляется по адресу: г. Электросталь ул. Радио д.32  каб. №1, ежедневно с понедельника по пятницу с 10:00 до 16:00. 
Конкурс проводится на заседании Ученого совета Нового гуманитарного института 31.08.2017 в 11:00 по адресу: г. Электросталь, ул. Радио д.32 ауд. № 16 

Перечень
должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Нового гуманитарного института,
на замещение которых объявлен конкурс
	№
	Должность
	Квалификационные требования к претенденту в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1и " Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей и руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования
	Размер ставки
	Количество единиц

	Кафедра Лингвистики


	1.
	Старший преподаватель
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года
	0,75
	2

	2.
	Профессор
	Высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессор
	0,7
	1

	Кафедра дизайна и изобразительных искусств

	1.
	Доцент
	Высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук  и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента(старшего научного сотрудника)
	0,75
	1

	2.
	Старший преподаватель
	Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года
	0,5
	1




Перечень документов, представляемых претендентами на замещение вакантных должностей для конкурсного отбора:
1. заявление (Ф.И.О., должность, ученую степень и ученое звание соискателя в заявлении указывать полностью) на ректора Института с просьбой принять документы для участия в конкурсном отборе на замещение вакантной должности 
2. копия диплома о высшем профессиональном образовании;
3. копия диплома кандидата / доктора наук (при наличии);
4. копия аттестата доцента / профессора (при наличии);
5. копия документов о дополнительном профессиональном образовании (при наличии);
6. характеристика, заверенная заведующим кафедрой;
7. отчет за пять лет по форме в соответствии с индивидуальными планами преподавателя, заверенный заведующим кафедрой;
8. список опубликованных работ, заверенный заведующим кафедрой и ученым секретарем соответствующего ученого совета;
9. выписка из протокола заседания кафедры (для внутренних претендентов).
При успешном прохождении конкурса для оформления на должность дополнительно потребуются следующие документы:
1. справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
2. медицинская книжка.


