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Целью данного методического пособия является:
1. Содействие успешному осуществлению практической части обучения в Институте и формированию представления о месте практических занятий в связи со спецификой обучения.
2. Ознакомление с требованиями, предъявляемыми к отчетам по практическим работам.
3. Содействие формированию представления о специфике предстоящей проектной деятельности в условиях действующей дизайнерской фирмы  и особенностях  отдельных видов работ в общей системе  практики.

В соответствии с требованиями Государственных образовательных  стандартов  высшего профессионального образования (ГОС), введенных в  действие  в 2000 году, программы учебных и производственных практик наряду с учебными планами и программами учебных дисциплин являются составной  частью Основной образовательной программы подготовки специалиста.
Согласно Типовому положению об  образовательном учреждении  высшего  профессионального  образования   (высшем учебном   заведении),   Положению   о  НОУ ВПО «Новый гуманитарный институт» и Положению о практике студентов   НГИ производственная  практика студентов  является  важнейшей составной  частью  учебного  процесса  и представляет собой комплекс  учебно-организационных, методических и воспитательных мероприятий, проводимых  со студентами под руководством профессорско-преподавательского состава, деканата, управлений и отделов института, а также руководителей практик на местах как в подготовительный период, так и в период непосредственной работы практикантов на предприятиях и в учреждениях с   целью   совершенствования  их профессиональной подготовки.
Производственная  практика – вид учебной работы, направленной на закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков и компетенций  по избранной специальности. Производственная  практика предусматривает знакомство с работой дизайн-бюро, дизайнерских фирм и дизайн-предприятий самого широкого профиля. Первая производственная практика на факультете дизайна согласно  учебному плану очно-заочной формы обучения проводится в конце  десятого семестра и в начале одиннадцатого семестра (преддипломная практика) после освоения студентами предшествующих  курсов учебной практики, включающей пленэрную,   обмерную и музейную составляющие. Первая производственная практика предполагает знакомство с предприятиями графического дизайна. Преддипломная практика может происходить в архитектурно-дизайнерских бюро, в строительных фирмах, а также в макетных мастерских. Производственная практика связана с освоением программ по многим дисциплинам гуманитарного, общепрофессионального и специального циклов, таким как: организация проектной деятельности, цветоведение и колористика, основы теории и методологии проектирования среды, архитектурно-дизайнерское материаловедение, проектирование в дизайне среды, компьютерные технологии в проектировании среды, основы экономики, менеджмента и маркетинга, и др.


ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Основные цели проведения данного вида учебной работы – это развитие профессиональных знаний  и  навыков у студентов в сфере избранной специальности, обеспечение на всех этапах  практики непрерывности  и последовательности овладения ими профессиональных компетенций в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускников. 
Цели практики определяют ее задачи:
1. Закрепление и применение в практической деятельности знаний, приобретенных за время освоения теоретического курса и учебных практик.
2. Формирование профессиональной позиции специалиста, его мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики.
3. Приобретение умений самостоятельной и коллективной работы.
4. Знакомство со спецификой деятельности специалиста – дизайнера в проектных организациях и фирмах.
5. Приобретение необходимых практических умений и навыков  по избранной специальности. 
6. Организация систематической самостоятельной работы с учебной, научной, специальной, нормативно-методической литературой, способствующей формированию творческого подхода к решению проблем профессиональной деятельности.
7. Использование результатов практики для подготовки выпускной квалификационной работы.


ПРОВЕДЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ.

Практика проводится, как правило, в индивидуальном порядке на базовых предприятиях, заключивших с институтом договор на прохождение практики. 
Сроки практики. Первая производственная практика проходит в конце 10 семестра, после окончания летней сессии в течение двух недель с 22 июня по 5 июля. Преддипломная производственная практика длится 18 недель с 1сентября по 4 января 11 семестра.
Во время практики студенты выполняют индивидуальное задание, полученное от руководителя практики, а также ведут дневник.
Отчет и дневник по практике принимается руководителем и сдается в Учебную часть. По окончании практики  подводятся итоги ее прохождения. В некоторых случаях, когда задание выдается на группу студентов, допускается коллективная форма отчетности. В этом случае предполагаемый объем работы должен быть больше, чем при индивидуальном задании, а каждый студент должен решить определенный круг задач. 
Практикант организует свою деятельность в соответствии с требованиями Устава предприятия или  учреждения, подчиняется правилам его  внутреннего распорядка, выполняет распоряжение администрации и руководителей практики. В случае невыполнения требований, предъявляемых практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики.
Студент, отстраненный от практики или работа которого признана неудовлетворительной, считается невыполнившим учебный план данного семестра.


ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПРАКТИКИ.

Студенты-практиканты имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе практики, обращаться к руководителям практики, института, администрации и преподавателям, вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации практики; пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимися в них учебно-методическими пособиями.

Основные обязанности студента:
· прибытие на место прохождения практики в строго установленные сроки;
· соблюдение календарных сроков прохождения практики и выполнение всех разделов программы практики;
· соблюдение правил  внутреннего распорядка предприятия;
· ежедневное заполнение дневника  практики;
· своевременное представление отчета о прохождении практики руководителю практики от  кафедры.
Руководитель практики от кафедры:
· консультирует студентов по всем вопросам прохождения практики;
· осуществляет систематический контроль над выполнением текущих работ  индивидуального задания;
· информирует о ходе прохождения практики  учебный отдел, руководство кафедры и факультета;
Руководитель практики от предприятия:
· организует  прохождение практики в данном учреждении или предприятии;
· знакомит студентов  с организацией предприятия и  его структурными    подразделениями;
·   обеспечивает доступ студентов к материалам, формам документации и отчетности предприятия, необходимым для написания отчета;
· осуществляет контроль  трудовой дисциплины студентов во время практики, 
· дает оценку работы студентов;
· пишет характеристику на  студента по итогам прохождения практики.


	содержание производственной практики

Основным содержанием производственной практики является работа студента на рабочем месте, выполнение производственных заданий, сбор материалов для отчета. Содержание практики в дизайн-бюро или проектной мастерской по дизайну охватывает основные этапы   проектирования  средового дизайнера на  предприятии, такие как предпроектный анализ, поиск художественного образа (проектная концепция), эскизный проект и разработка элементов объекта, то есть включает аналитическую, графическую поисковую, проектную, и научно-исследовательскую работу.
В процессе прохождения практики студент должен:
1. ознакомиться  с деятельностью  предприятия путем беседы с дирекцией, членами  коллектива изучение планов работы и другой документации, а также  с материальной базой и  традициями коллектива,
2. изучить и освоить следующие темы: 
· Полиграфические материалы (бумага, картон, печатные клей и др.);
· Полиграфическое репродуцирование. Изображение на оригинале и оттиске. Точность воспроизведения цвета
· Технологии допечатных процессов и синтез цветового изображения на оттиске;
· Компьютерные издательские системы. Цветопроба и пробная печать, Лазерные экспонирующие выводные устройства.
· Брошюровочно-переплетные процессы и технологии;
· Отделочные процессы в дизайн-полиграфии. Прессовка пленки и ламинирование. Лакирование. Аппликация. Тиснение. Бронзирование. Высечка. Гренирование. Гуммирование. Перфорирование. Парафинирование бумаги. Термография.
· Влияние технологических факторов печатного процесса на тоно- и цветовоспроизведение;
· Цифровая полиграфия. Машины цифровой печати. Исключительные возможности для изготовления малотиражной продукции и рекламных изделий. Особенности технологии.
· Технология изготовления серийной дизайн-продукции (упаковки, этикетки, книги, газеты, обои);
· Технология изготовления уникальной малотиражной продукции (дипломы, удостоверения, ценные бумаги, марки и др.);
· Организация полиграфического и рекламного производства;
· Охрана труда, техника безопасности, экологичность в дизайн-полиграфии;
· Оценка качества печатных работ. Аппаратура, Стандарты и системы оценки качества;
3. выполнить индивидуальное задание в области графического дизайна и упаковки, освоив все стадии проектирования;
4. написать отчет.
Если в силу условий прохождения практики, некоторые темы остались не изучены и не освоены, студент должен изучить их с помощью специальной литературы.


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К НАПИСАНИЮ ОТЧЕТА 
ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ

Отчет составляется студентом самостоятельно в процессе прохождения практики. В нем отражается вся фактически проделанная работа и полученные результаты. Отчет должен содержать все разделы программы практики. Обязательным требованием, предъявляемым к отчету по практике, является точное соответствие названий разделов календарного плана  наименованиям разделов в отчете студента.
 Основными источниками вторичной  информации для написания отчета являются:
· методические рекомендации по  производственной практике;
· законодательные,   инструктивные материалы по вопросам хозяйственной деятельности организаций;
· устав организации;
· положения об отделах  и должностные инструкции сотрудников;
· планы  и отчеты о работе организации; 
· учебная, научная, специальная литература, публикации в электронных и печатных СМИ.
Сбор первичной информации осуществляется студентом при необходимости путем опросов и наблюдения.
Материалы, полученные в ходе прохождения практики, должны быть оформлены  в соответствии с требованиями к научным студенческим работам. 
В отчет включаются все графические работы студента-практиканта, включая все стадии проектирования.
Текст отчета пишется кратко и четко в логической последовательности. Выводы, предложения и рекомендации обосновываются. Объем отчета зависит от задач и характера практики.
Структура отчета
Отчет должен содержать следующие структурные части, располагаемые в последовательности:
1) титульный лист (является первой страницей отчета и оформляется в соответствии с Образцом 1).  
2) оглавление;
3) введение (кратко описать базу практики, техническое задание на выполняемые работы, с указанием порядка и сроков работ);
4) основная часть отчета (подробное описание выполняемых работ, их специфики, этапов и т.д.); 
5) заключение (дать общую оценку результатов практики, анализа эффективности для получаемого образования);
6) список используемой литературы;
7)  приложения-портфолио (результаты выполненной работы в форме фотографий, эскизов, фор-эскизов, распечаток, фотодокументов, схем, графиков, таблиц и т.д.)
 Отчет по практике должен содержать следующие сведения:
· История предприятия, на котором проводится практика. Номенклатура выпускаемой продукции. Фирменный стиль. Традиции, перспективы. Место на рынке (в ведении);
· Структура предприятия. Форма собственности. Основные подразделения. (в основной части);
· Состав и порядок разработки технического задания (в основной части). 
· Описание свойств полиграфических материалов, используемых на конкретном участке, на котором работал студент-практикант. Входной контроль качества материалов (в основной части);
· В случае работы на штатных должностях – должностные инструкции (в основной части);
· Предложения и рекомендации по развитию и совершенствованию базового производства (в заключении).

За дополнительной информацией следует обращаться  к преподавателю, ведущему практику.


АТТЕСТАЦИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Аттестация по итогам практики проводится на основании:
I. письменного отчета студента, 
II. дневника прохождения производственной практики, 
III. отзыва руководителя практики от предприятия, 
IV. защиты студентом отчета перед комиссией кафедры.  

I. Письменный отчет студента  представляет собой аналитическую работу, и составляется в соответствии с нижеследующими указаниями и дополнительными указаниями руководителя на предприятии. 
Общие требования
Отчет по практике является основным документом, отражающим выполненную работу студента во время практики и полученные им навыки и знания (художественные, технические, проектные, экспериментально-исследовательские, аналитические и др.). Материалы отчета студент может использовать в дальнейшей дипломной работе.
Отчет по практике студент готовит самостоятельно, в течение всего периода практики и представляет его для проверки руководителю практики.
Материалом для составления отчета служит выполняемая работа студента, исследования по индивидуальному заданию, сведения и знания, полученные во время практики, бесед с руководителем и ведущими работниками подразделений, где осуществлялась практика, а также изучение научной литературы по вопросам, включенным в программу практики. 
Отчет должен быть представлен на сброшюрованных листах стандартного формата. К отчету прилагаются эскизы, схемы, чертежи, фотографии, образцы верстки, образцы бумаг и пленок и т.д. Титульный лист отчета оформляется по образцу (Приложение А). 


II. Дневник производственной практики ведется лично студентом. Записи о выполненных работах производятся ежедневно и заверяются подписью и печатью руководителя от предприятия. В дневнике студент  заносит информацию о проделанной работе, указывает материалы, которые использовал для выполнения производственного задания, перечень работ, проделанных за день. В конце практики руководитель от предприятия делает отзыв-заключение с оценкой о работе студента-практиканта и записывает его в дневник.  Форма дневника указана в Образце 2. 

III. Отзыв руководителя практики на предприятии обязателен для аттестации. В отзыве руководитель дает описание и характеристику работы студента: 
1. выполненные студентом задачи, 
2. полученные результаты, 
3. оценка качества работы и оценка уровня полученных результатов. 
При необходимости руководитель может высказать пожелания по вопросам прохождения практики в его организации. 

Аттестация по итогам практики без представления указанных документов не производится.
Отрицательная аттестация, а также непредставление студентом дневника и отчета влечет за собой повторное прохождение практики.


Список рекомендуемой литературы

Основной:

1 Стефанов С. И.  Путеводитель в мире полиграфии. - М.: Унисерв, 1998. - 320 с.
2  Загаринская Л., Шахкельдян Б.  Полиграфические материалы. - М.: Книга, 1988
3  Мильчии А.  Издательский словарь-справочник. - М.: Юрист, 1998
4  Кричевский В. В. Типографика в терминах и образах. - М.: Слово, 2000
5  Дейнека А. А.  Художник делает книгу. - М.: Сов. художник, 1982
6 Квин О., Донни.  Допечатная подготовка: руководство дизайнера. - М.: Вильямс, 2001

Дополнительной

7  Волков Н. Н.  Цвет в живописи. - М.: Искусство, 1985
8  Психология цвета. Пер. с англ. / Ред. Иващенко С.Н. - М.: Рефл-бук, К.: Ваклер 1996. - 352 с.
9 Проектирование художественного оформления книги: Методические указания / Авт.-сост. Е. Г.Бердичевский. - Великий Новгород, НовГУ, 2003. - 8 с. 
10 Журнал «КомпьАрт», 1999 – 2006


Образец  оформления титульного листа
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____ курса _________ группы 

____________________________

(ФИО)

Руководитель от кафедры
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Приложение 1
а) Обложка «Журнала практики»
НОВЫЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ
Ж У Р Н А Л    П Р А К Т И К И
Студента _________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
факультет __________________________________________________
(наименование факультета)

курс _______, учебная группа ________________________
Срок практики с __________________________ по ______________________
(число, месяц, год)                                                (число, месяц, год)
Электросталь
Приложение 1 (продолжение)
а) Титульный лист «Журнала практики»
НОВЫЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ
Ж У Р Н А Л    П Р А К Т И К И
Студента _________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
факультет __________________________________________________
(наименование факультета)

курс _______, учебная группа ________________________

Руководитель практики ___________________________________
                                                                                  (ученая степень, ученое звание
                                          ___________________________________
                                                                                                фамилия, инициалы)
Срок практики с __________________________ по ______________________
(число, месяц, год)                                              (число, месяц, год)
Электросталь Московской области


Приложение 1 (продолжение)
УТВЕРЖДАЮ
                                      Декан ___________________ факультета
                       						 ____________________________

                         (подпись)
                     _____________________________________________
                                                                                                                            (фамилия, инициалы)


ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ
Разработка индивидуальных заданий студентам на практику организуется на кафедрах, дисциплины которых включены в программу практики, под общим руководством декана факультета.
Задание, выполняемое в интересах выпускной квалификационной работы (ВКР), разрабатывается и заполняется руководителем ВКР.

	№№
п.п.
	Наименования учебных дисциплин и учебные вопросы, подлежащие изучению (освоению) на практике
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1
	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	2
	

	


	

	

	


	

	

	


	

	

	


	3
	

	


	

	

	


	

	

	


	и т.д.
	

	



Руководитель-консультант
_________________________________
(подпись)
_____________________________________________
(ученая степень, ученое звание,
__________________________________________________
фамилия и инициалы)


Приложение 1 (продолжение)
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ
В  дневник  практики  лично  студентом  заносятся  все  выполненные  им мероприятия,  работы и задачи.  Записи ведутся ежедневно в течение всего периода практики.  За каждый вид выполненных работ студенту должна быть выставлена  оценка  с  росписью  руководителя  практики  от  предприятия (учреждения).

	п.п.
	Содержание выполненной работы
	Оценка
	Замечания и роспись руководителя практики от предприятия (учреждения)

	1
	2
	3
	4

	1
	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	2
	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	3
	

	

	


	

	

	

	


	и т.д.
	

	

	




Студент __________________________________
(подпись)
_______________________________________

                                               (фамилия и инициалы)
«____» _________________________ 20___ г.

Общий вывод о степени и качестве отработки программы и индивидуального плана практики:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Руководитель предприятия
__________________________
(подпись)
__________________________________________
(фамилия и инициалы)
«___»______________  200__  г.

Приложение 1 (продолжение)
ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ
По окончании практики студент лично пишет и представляет	отчет,  в котором отражает всю проделанную работу. В отчете должно быть указано:
· Общая оценка степени выполнения основных вопросов программы и индивидуального задания.
· В  разработке  каких  документов  (материалов)  студент  получил ПРАКТИЧЕСКИЕ НАВЫКИ.
· В каких мероприятиях студент ПРИНЯЛ ПРАКТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ.
· Какие  документы  (материалы)  студент  РАЗРАБОТАЛ  ЛИЧНО  (какие мероприятия ПРОВЕЛ ЛИЧНО).
· Трудности и проблемы,  с  которыми  столкнулся  студент  в  ходе практики.
· Предложения по совершенствованию проведения практики.
Отчет визируется руководителем практики от предприятия  (учреждения), под непосредственным руководством которого студент проходил практику.
Студент ________________________________
(подпись)
                             _______________________________________
     (фамилия и инициалы)
«___» __________________ 200___ г.
Руководитель практики от предприятия (учреждения)
               ____________________________
                         (подпись)
_________________________________________
(фамилия и инициалы)
«____ » ________________ 200___ г.


